
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   จริยธรรม หน่วยงาน         โรงพยาบาลโขงเจียม  

      สถานที่ต้ัง 277  หมู่ 2   ต าบลโขงเจียม   อ าเภอโขงเจียม   จังหวัดอุบลราชธานี    34220  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางนงคราญ    ย่าพรหม โทรศัพท์       0862599064     

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม “การท าบุญตักบาตรภายในและภายนอก
โรงพยาบาล” 

  6 ครั้ง บุคลากรไดต้ระหนักถึงค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและ
สามารถน ามาใช้ในการด ารงชีวิตการ
ท างาน การอยู่กันในสังคม 

 

2. กิจกรรม “การบ าเพญ็ประโยชน์ท้ังภายในและภายนอก
โรงพยาบาล” 

  6 ครั้ง บุคลากรเกิดความรักสามัคคภีายใน
องค์กร เกิดจิตส านึกรักองค์กรและ
ร่วมกันพัฒนา 

 

3. กิจกรรม “จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม”      

  1 ครั้ง 1.บุคลากรได้ตระหนักถึงค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามและ
สามารถน ามาใช้ในการด ารงชีวิต 
2.บุคลากรเกดิความรักสามัคคีภายใน
องค์กร เกิดจิตส านึกรักองค์กรและ
ร่วมกันพัฒนา 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

    3.เป็นหน่วยงานต้นแบบหรือการเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
       (นางนงคราญ  ย่าพรหม) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  28  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 


